SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DS SALUD SURESE

ESTUDIO BE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APDYD A LA GESTION [
FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC | CO-OPS-FT-5VL

B FECHA 2024 o7 l 24 ‘ .5101054

4, INFORMACION DE LA 'DEPENDENCIA 30LIGITANTE,

‘mauumnn (Coinuein

WILLIAM EDUARDD GOMEZ RAMIREZ . i ELIANA CATHERINE VARGAS THAZ

DIRECCION DE GESTION DEL

RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 LIDER DE
PROCESO

QUINFTOS DEESTIDIO {TITULD).

Profeslonal Univershario, . Profesional Universitario 2 .
B X Con experiancia mirima de un afic an salud publica vio Gestidn de riesgas,
debe contar con curse o tomarde do incidanta basico

0,129 3,996,138

4 INFORMACION OBETO DEL CONTRATO ;7175521 ;
CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL FERFIL REQUERIDO

13 PROFESIONAL EN INGENIERLA SANITARIA Y O AMBIENTAL, ADMINISTRADOR AMBIENTAL

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYOD DBJETD ES “Aunar esfuerzos antre ol FEDS y W Subred Intanrasa da Sarviclos de Satud E.S.E. Para roaiixar
; < Plan do en el Dlstrite Capltal y 2o gasdsn de salud pablics, sn wnwdnncl: car :a- nermas que regulan o
|| mlatema genaral do seguridad soclal on salud, ol plan territorial de selud, do acuirde con las de &n la ciudzd,
i i 3 modiante 2 db AGCIoNeS dit pr da 1a salud, dola vlgll.:la en salud yubliwyambhnul"
IEMPO DE EJECUGION: DESDE SU PERFECGIONAMIENTO ¥ LEGALIZAGION HASTA EL .
JUSTIFICACION: 2),Que, mediante el Acuerda No. 644 de 2016, emanade del Concajo de Bodatd, D.C se alactud Ja reorganizacién de!f Seclor Salud en ef Distilo Capital, t las i quals , para la cual e determind la fugién de algunas

antidades adscritas a la Secretaris Distrilal de Sajud de Bogatd, D.C., fusionando fas Empresad Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hemmosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en ia Subred inlugrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadufa de servicios Intagrales
da salud multinlvel, en ariculacidn con las Subredes de Sajud Norle, Centro Orlenla y Sur occidenda, an la Red inlegraca de Servicios de Salud Distrtal. b), Que, medianta Acuenda 27 do 2017 s& modifics el Acyerde 608 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratackn de la
Subred Sur ESE, eslablcienda la capac:dad para contratar de las persanas consideradas come tales por las disposicionas lagales, a!limita para contratar, las itn, of réginon de it conflicto de interés,
datorminando que los \ da serviclos profes los v de apoyo & la gestién se celebrardn directamente. £). Que modiante Resolucion 887 de 2019, se ad,n;:m al ManuaE de Contratacion conforme el Estatuio da Conlratacidn Acuerdo 027 del 20 da
septiembre de 2057 de iz Subrad lmagmda de Servicles da Salud Sur. d) Que con Ja dabida antelacisn se conslderd la necesidad del objelo a uun!mlar canforie reposa en ¢ Formate Bnico de Necesidades, &). , Que, 12 Diracclon do Gestion de Talenlo Humaro de LA
SUBRED SUR - E.S.E, cartlficd ¢ cumplimiento de lo establacido on ariculo 2.8.4.4.5. del Decrete 1058 da 2015 mediants  al qual se las | para ia idn de de servicios, 1) cuandg da acuardo con los manueles.
ospecificas no existe en la planta de personal ninguna persona Gue pueda desamcllar la actividad requarida, 2} cuando ef desamollo da Iz actividad 2 contratar requiars. da un grado de espacislizaciin qua Impilque fa contratation del 9ervicio, o 3) cuando aun existionds &n la
planta personas qua predan cumpkr 2a labor reg estos rasulta Jente, Qua ia Direccién e Gestidn da Talenic Humanc-carifice gua la Subred sur ESE ne cuentn con personal de plants sulicients, para ef desamolio de las aclividedas objeto de Ia presents necesidad,
. Que por 6 expuesio a3 eoniralar el do act & contimuacidn. Para realirar ests analisis utifice una de las sigulenles opcicnes, sagun sea el caso:

Cisando aun oxlstiondo on la pfanta parsonas Gue puedan cumplir la labor requerida estos resuiton Insuficlente.
La: 5] nose dentro de las funclenes asignadas al drea da origen def parfil
del draa. .

ot y tor alas que se deben en afan et sarvicios, y estd asignada 8 carga(s) de ia planta do personal

do el andlisis se concluyd que los i piblicos no san para slender et volumen de asunios a carpo de eska dep o apoyar la funcidn con contratos de prestacién de sarvicias, ‘Las aclividades a desarrollar!
- |por ta Subrad Inlegrada da Semcms de Salud Sur E.! s E, sn encuentran inciuldas an of Plan Azl de Adquisiein |, a ravés de o5 convenios :an\ral:a:iﬁn can;unla a maiqu\ar cmsa de proyeclo que pam su dezamalio $a requiers ejecutaric a fravés da Conirato de
Prestacién de Servicios Tecnicos y apoyo a la guszlnn asistancial y admmtstmlwa

Lina vex los criterios criterc por las normas y la jurisprudencia neclonal: Criterio funcional, eritetic da igualdad, criteric wmpum! o ga |a habltualiiad, o de la continuidad, y criterio de la e 2| enla 614 de 2008, con af
ablato y las actividades del contrate & celebrar no sa configura la de funciones per acargo de esta dapandancia, de acuerd an 6l Formato “Soficitud de g Ir o de perscnal” para cummplimir al
objeta mistonal Ga la Subrad Integrda de sarvicios de salud SUR ESE, :

La necesidad concrata que LA SUBRED INTEGRADA DE STRVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satlsfacer al perfil soficitade un fa presente formato de acuardo con Ja infarmacion contenida en elmlsmo.

OBLIGACIONES ESPECIFCAS:
Escribir obligaciones: . .
1. raabizar invostigacion cp:dnmso!ognca da campo (iac) de evontos de interes en salud publica i 2, regi Ia int ion de fa intervention epidomiologica de campo {iec) & en los i ye lacic:
corn ios de calidad, dy dad. 3. realizar I activacion de rutas i lex de ion en xaiud {en el formato comespnndleme) yenlos !lempos establecidos con criterios de calidad.5. reallzm' cruces de informacion para
ia verificacion da I informacion realizada en la iec de cada variable y itace de 8. p i on'los di del i sagun d y opor 7. presaniar
Tos gener de a fos linsami blocidos por el praceso de gastnon documental de la subred y dof proceso.s. ‘asistira los difarentes espacios d:smtales y localas da caracter interinstitucional y 2 los .

| poria i dlsml do salud y a [ subrad Intagrada’ de serviclos de safud sur a.8.0 9. Realizar las acciones para la atonclen Integral de urgenclas y finldas por instituto distritral de
goestion da riesfgo y cambio ico -idiger.10- d igilidad de los pr o caso de irse apoyo ala ion de eventos de interes #n salud pubh:z. 11, Dtras actividades proplas del perfil que fortalezcarn el desarrolio de las
actividades misionales, . .
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NOTA: Todon ks campas son da obiigatorn an rh s Ls ealicllud, Las fimas dsben sar recogkéns on ef siguiehia arden: i dal 0. Pro a6 Taienla humano y Organedor del gasta
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